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Diversititssensible Lehr-/Lernmaterialien

Freie Bildungsmaterialien, die unter einer offenen Lizenz stehen, bieten Potenziale, diversititssensible

Lehr-/Lernmaterialien zu erstellen.

Solche Materialien konnen auf diverse Communities Bezug nehmen, wie z.B. verschiedene sexuelle Orientierungen,

Genderidentititen, Menschen mit Behinderungen, Menschen verschiedener Herkiinfte und religioser Pragung.
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Psychology is the scientific study of mind and behavior. (credit “background”: modification of work by Nattachai
Noogure; credit “top left”: modification of work by U.S. Navy; credit “top middle-left”: modification of work by
Peter Shanks; credit “top middle-right”: modification of work by “devinf” /Flickr; credit “top right”: modification of
work by Alejandra Quintero Sinisterra; credit “bottom left”: modification of work by Gabriel Rocha; credit “bottom
middle-left”: modification of work by Caleb Roenigk; credit “bottom middle-right”: modification of work by
Staffan Scherz; credit “bottom right”: modification of work by Czech Provincial Reconstruction Team

bieten eine gute
Gelegenheit zur
Diversifizierung, da
relativ einfach ist, den
Inhalt zu aktualisieren.

6« can’t be

what you can’t see.”

Ziel
Ziel dieses Projekts ist es, die Reprisentation und Vielfalt von
marginalisierten Personen/ unterreprisentierten Gruppen zu erhohen.
Die Forschungsfragen konzentrieren sich auf die Frage, ob die
diversifizierten Materialien zu einer hoheren Qualititsbewertung des
Textes und zu einem héheren Qualitatsbewertung des Textes und zu
einem hoheren Zugehorigkeitsgefithl fiir marginalisierte Studierende
(definiert durch den Status der ersten Generation und der

rassistischen/ethischen Minderheit) fithren wiirden.

Hintergrund

e Anstieg der Diversitit der Studierenden (Colleges in den USA):
Studierende mit niedrigen Einkommen, Zugehorigkeit zur
LGBTQ+-Community, mit Behinderungen

o Hiufig geringerer Studienerfolg von Studierenden, die
Randgruppen angehoren

e Erfolgsfaktor Zugehorigkeit zur universitiren Gemeinschaft

o Verbesserung der akademischen Erfahrung fiir marginalisierte
Gruppen

¢ Diversifizierung von Studienmaterialien

e Dominanz weif’er Minner mit hohem sozio-6konomischem
Status, LGBTQ+-Themen sind unterreprisentiert; ,Othering®

marginalisierter Gruppe

Unterstiitzung LGBTQ+ inklusiver Lehre

Ressourcen fiir die Gestaltung von LGBTQ+-sensiblen Lernumgebungen
koénnen Texte tiber relevante und kontextbezogene queere Geschichte sein,
Informationen zu Herausforderungen, mit denen queere Menschen im
Allgemeinen konfrontiert sind oder einfach Informationen tiber Sprache,
Pronomen und deren Bedeutung.

Um OER aufderdem als praktikables Instrument fiir die Inklusion von
queeren Menschen einzusetzen, miissen Lehrende die Moglichkeiten von
OER, kennenlernen und ein tieferes Verstindnis dafiir entwickeln.

Offenes Lehrbuch der
Psychologie: OpenStax
Psychology Revisions von
Amy Nusbaum und
OpenStaxCollege, lizenziert
als OER (CC BY)

Nusbaum, A.T. 2020. Who
Gets to Wield Academic
Mjolnir?: On Wirthiness,
Knowledge Curation, and
Using the Power to the
People to Diversify OER.
Journal of Interactive Media
in Education, (1): 4, pp.1-9.
DOLI:
https//:doi.org/10.5334/jim
e.559
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Prescott, S. 2019.
Supporting LGBTQ-
Inclusive Teaching. How

Open Digital Materials Can
Help. lizeniert als OER (CC
BY 4.0)

Repositorien mit kostenlosen oder frei lizenzierten Fotos und Bilder, die BIPOC, transsexuelle und nicht-binire Personen sowie
indigene und andere unterschiedliche Bevolkerungsgruppe zeigen.
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Umfrage:
divers sind Thre

Lehrmaterialien?

Portal mit aussagekraftigen, positiven und
hochwertigen Bildern, die das Arbeiten und
Familienleben von Frauen in aller Welt
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Disabled und Here, Creative Commons Attribution 4.0
International (CC BY 4.0),
https://affecttheverb.com/gallery/disabledandhere/cakec
utting/;
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Ny
“ Zentrum fir
ZfW Wissenschafts-
didaktik

Kostenlose und integrative Stockbilder aus
eigener Perspektive mit Fotos und
Ilustrationen, die indigene und People of
Color (BIPOC) mit und ohne
Behinderungen hervorheben

Lizenz: Open Educational Resources (OER) & Diversitét, Ruhr-Universitat Bochum,
Zentrum fur Wissenschaftsdidaktik E-Learning, lizenziert unter CC BY-SA 4.0,
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de.

Ausgenommen von der Lizenz sind die verwendeten Logos und das RUB-Design.



