
“You can’t be 
what you can’t see.”

OER bieten eine gute
Gelegenheit zur

Diversifizierung, da es
relativ einfach ist, den

Inhalt zu aktualisieren.

Freie Bildungsmaterialien, die unter einer offenen Lizenz stehen, bieten Potenziale, diversitätssensible
Lehr-/Lernmaterialien zu erstellen.

Solche Materialien können auf diverse Communities Bezug nehmen, wie z.B. verschiedene sexuelle Orientierungen,
Genderidentitäten, Menschen mit Behinderungen, Menschen verschiedener Herkünfte und religiöser Prägung.

Open Educational Resources (OER) 
& Diversität
Diversitätssensible Lehr-/Lernmaterialien

Lizenz: Open Educational Resources (OER) & Diversität, Ruhr-Universität Bochum,
Zentrum für Wissenschaftsdidaktik E-Learning, lizenziert unter CC BY-SA 4.0, 
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de. 
Ausgenommen von der Lizenz sind die verwendeten Logos und das RUB-Design.

Umfrage:
Wie divers sind Ihre

Lehrmaterialien? 

Offenes Lehrbruch der Psychologie: OpenStax Psychologie von Amy Nusbaum und OpenStaxCollege

Ziel
Ziel dieses Projekts ist es, die Repräsentation und Vielfalt von
marginalisierten Personen/ unterrepräsentierten Gruppen zu erhöhen. 
Die Forschungsfragen konzentrieren sich auf die Frage, ob die
diversifizierten Materialien zu einer höheren Qualitätsbewertung des
Textes und zu einem höheren Qualitätsbewertung des Textes und zu
einem höheren Zugehörigkeitsgefühl für marginalisierte Studierende
(definiert durch den Status der ersten Generation und der
rassistischen/ethischen Minderheit) führen würden.

Anstieg der Diversität der Studierenden (Colleges in den USA):
Studierende mit niedrigen Einkommen, Zugehörigkeit zur
LGBTQ+-Community, mit Behinderungen
Häufig geringerer Studienerfolg von Studierenden, die
Randgruppen angehören
Erfolgsfaktor Zugehörigkeit zur universitären Gemeinschaft
Verbesserung der akademischen Erfahrung für marginalisierte
Gruppen
Diversifizierung von Studienmaterialien
Dominanz weißer Männer mit hohem sozio-ökonomischem
Status, LGBTQ+-Themen sind unterrepräsentiert; „Othering“
marginalisierter Gruppe

Hintergrund
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Unterstützung LGBTQ+ inklusiver Lehre
Ressourcen für die Gestaltung von LGBTQ+-sensiblen Lernumgebungen
können Texte über relevante und kontextbezogene queere Geschichte sein,
Informationen zu Herausforderungen, mit denen queere Menschen im
Allgemeinen konfrontiert sind oder einfach Informationen über Sprache,
Pronomen und deren Bedeutung.
Um OER außerdem als praktikables Instrument für die Inklusion von
queeren Menschen einzusetzen, müssen Lehrende die Möglichkeiten von
OER, kennenlernen und ein tieferes Verständnis dafür entwickeln.

Repositorien mit kostenlosen oder frei lizenzierten Fotos und Bilder, die BIPOC, transsexuelle und nicht-binäre Personen sowie
indigene und andere unterschiedliche Bevölkerungsgruppe zeigen.

Portal mit aussagekräftigen, positiven und
hochwertigen Bildern, die das Arbeiten und

Familienleben von Frauen in aller Welt
zeigen

Kostenlose und integrative Stockbilder aus
eigener Perspektive mit Fotos und

Illustrationen, die indigene und People of
Color (BIPOC) mit und ohne
Behinderungen hervorheben

Juan Arrendono/ Getty Images/ Images of Empowerement,
Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0
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Disabled und Here, Creative Commons Attribution 4.0
International (CC BY 4.0), 
 https://affecttheverb.com/gallery/disabledandhere/cakec
utting/;
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Psychology is the scientific study of mind and behavior. (credit “background”: modification of work by Nattachai
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